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L obiettivo Pnrr

Parita di genere, piu certificazioni per imprese e enti

Oltre 1800 aziende e
associazioni ’hanno
ottenuta: “Scelta etica

. »
non SOIO cconomica

diRosaria Amato

ROMA — Sono 1809 le aziende e gli en-
ti che finora hanno ottenutola certi-
ficazione della parita di genere, una
pattuglia modesta a fronte di una
platea che conta almeno cinque mi-
lioni di soggetti. Ma c’@ un dato che
infonde fiducia nelle prospettive
del progetto lanciato dal Pnrr in via
sperimentale (puntava a 800 certifi-
cazioni entro il 2026): ci sono gia 50
organismi di certificazione autoriz-
zati da Accredia. «<In neanche due
anni la parita di genere € quasi arri-
vata allo stesso numero di organi-
smi di certificazione di altri settori
piu consolidati, come quello dei si-
stemi di gestione della sicurezza sul
lavoro. - rileva Gianluca Di Giulio, di-
rettore della comunicazione di Ac-
credia - Se ci sono cosi tanti operato-
ri che si sono fatti accreditare, vuol
dire che le prospettive appaiono
buone». Tanto piul che accreditarsi
per la parita di genere richiede un
requisito in piti, posto da Accredia:
gli enti autorizzati devono avere gia
conseguito la stessa certificazione.

Nell’annunciare il progetto, nel
2021, I'allora sottosegretaria all’'Eco-
nomia Maria Cecilia Guerra aveva
avvertito che «non bastano le nor-
me: ci vuole anche un grande impe-
gno culturale».

La strada in effetti & lunga: secon-
do I'Osservatorio 4.Manager il 55%
delle grandi e medie imprese e il
52% delle piccole ha sentito parlare
della certificazione di genere, ma a
essersi documentato € finora rispet-
tivamente solo il 14% e il 5%. Il pro-
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getto intanto va avanti: 1a ministra
delle Pari Opportunita, Eugenia Roc-
cella, ha appena lanciato la seconda
parte del piano, e cioé gli incentivi
per le Pmi. A gestirli Unioncamere:
«Abbiamo appena chiuso il bando
per i primi 4 milioni: le risorse sono
state tutte assegnate. - spiega Tizia-
na Pompei, vicesegretaria generale
di Unioncamere - La nostra percezio-
ne ¢ che le imprese che hanno intra-
preso questo percorso avevano gia
adottato comportamenti diretti a
raggiungere la parita di genere, per-
ché ritengono che sia una scelta eti-
ca, a prescindere dagli sgravi contri-
butivi e dai vantaggi in sede diappal-
ti pubblici». In attesa del secondo
bando da 4 milioni, alcune Regioni,
(Lombardia, Puglia e Piemonte) han-
no stanziato fondi propri.

Ci sono poi iniziative promosse
dalle organizzazioni di settore, co-
me quelle di Federmanager Miner-
va e di ManagingForInclusion di Ma-
nageritalia. «La parita non € solo un
dovere morale e sociale, conviene e
aiuta il Paese a crescere. - afferma
Stefano Cuzzilla, presidente di Fe-
dermanager (che ha appena ottenu-
tola certificazione) - Autorevoli ana-
listi stimano infatti un aumento po-
tenziale del 12% del Pil, entro il
2050, se I'Ttalia riuscisse ad aumen-
tareil tasso di occupazione femmini-
le al pari di quello maschile». Un
obiettivo ancora lontano: il tasso di
occupazione femminile & inferiore
di 18 punti percentuali a quello ma-
schile, e ¢’¢ un divario retributivo
che Manageritalia stima del 13%. Ma
«ripartire dalla certificazione di ge-
nere come collante e struttura di un
vero cambiamento organizzativo e
culturale - assicura Cristina Mezza-
notte, coordinatrice di ManagingFo-
rInclusion - pensiamo possa essere
Vincente». ©RIPRODUZIONE RISERVATA
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